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云南省人力资源和社会保障厅关于印发

云南省特殊人才职称资格与职业资格

评价办法的通知

各州 (市 )人力资源和社会保障局、滇中产业新区社会事务管理

局,省委和省级国家机关各部委办厅局,各人民团体,各大专院

校,省属相关企事业单位:

为贯彻落实中共云南省委、省政府 《关于创新体制机制加强

人才工作的意见》(云发 匚2014)1号 ),完善人才评价政策,创

新人才评价发现机制,进一步加强全省人才队伍建设,现将 《云

南省特殊人才职称资格与职业资格评价办法》印发给你们,请遵
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照执行。

云南省

云南省人力资塬和土会保障厅办公室      2014年 6月.⒗ 日印发
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云南省特殊人才职称资格与职业资格评价办法

总 贝刂″L

第一条 为完善人才评价政策,创新人才评价发现机制,进

一步加强全省人才队伍建设,根据 《中共云南省委、省人民政府

关于创新体制机制加强人才工作的意见》(云发 匚2014〕 1号 )的
°
  有关要求制定本办法 (以下简称 《评价办法》)。
饣    第二条 按照本 《评价办法》评审通过,获得相应专业技术

职称资格或职业资格者,由人力资源和社会保障部门颁发相应职

称资格证书或职业资格证书。

范围对象

第三条 学历和履职年限达不到正常申报职称或职业资格

条件要求,但业绩贡献突出,其他基本条件符合国家和我省相关

规定的引进人才、乡土人才和民族民间文化人才等。

申报程序

第四条 申报推荐按照个人申请、单位推荐、各级人力资源

和社会保障部门审核的程序进行,无固定单位的申报人员,按属

地原则由县级人力资源和社会保障部门负责推荐。

第五条 初级职称或初级职业资格报送县 (市、区)人力资

源社会保障部门组织评审;中 级职称或中高级职业资格报送州

(市 )人力资源社会保障部门组织评审;高级职称或技师、高级

技师职业资格报送省人力资源社会保障部门组织评审。
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评审组织

第六条 特殊人才职称资格和职业资格评价工作按照现行

管理办法,由各级人力资源社会保障部门组建职称资格评审委员

会和职业资格评审委员会,分别进行评审。县 (市、区)人力资

源社会保障部门分别组建特殊人才初级职称评审委员会和特殊

人才初级工职业资格评审委员会,开展初级职称资格和初级工职

业资格的评审工作;州 (市 )人力资源社会保障部门分别组建特
Ⅲ

殊人才中级职称评审委员会和特殊人才中高级职业资格评审委
Ⅲ

员会,开展中级职称资格和中级工、高级工职业资格的评审工作;

省人力资源社会保障部门分别组建特殊人才高级职称评审委员

会和特殊人才技师、高级技师职业资格评审委员会,开展高级职

称资格和技师、高级技师职业资格的评审工作。

第七条 特殊人才初级职称评审委员会由具有中级以上职
称的同行专家组成,初级职业资格评审委员会由具有高级工以上

职业资格和中级以上职称的同行专家组成,评委人数均不少于 H
人;特殊人才中级职称评审委员会由具有副高级以上职称的同行

专家组成,特殊人才中级工和高级工职业资格评审委员会由具有

技师以上职业资格和中级以上职称的同行专家组成,评委人数均

不少于 13人;特殊人才高级职称评审委员会由具有正高级职称

的同行专家组成,特殊人才技师和高级技师职业资格评审委员会

由具有高级技师职业资格和副高级以上职称的同行专家组成,评

委人数均不少于 17人。各级特殊人才评审委员会设主任委员 1

⋯4



名,副主任委员 2名 。

评审方式

第八条 评审工作将根据不同类别申报人员的情况,采取评
委审阅材料、论文答辩、现场演示和实地考察相结合的方式进行

综合评价,最后,经全体评委大会无记名投票表决,以获得到会

评委三分之二以上 (含三分之二)同 意票为通过。评审通过人员

经公示无异议后,由各级人力资源社会保障部门下发相应资格通

知。

第九条 云南省特殊人才职称资格与职业资格评审工作原则
上每年组织一次,也可根据实际工作需要,适时组织开展评审工

作。

申报材苄斗

第十条 参加职称资格或职业资格申报评审的特殊人才个人
分别填写 《云南省特殊人才职称资格推荐评审表》 (附件一)或

《云南省特殊人才职业资格推荐评审表》 (附件二)一式二份 ;

学历证、学位证、现有专业技术职称证或职业资格证书复印件各一

份;本人业绩成果材料,包括反映个人业绩的证明材料或绝招绝

技证明材料、论文和著作、获奖证书等原件或复印件各一份。所

有复印件须由受理材料的部门审验原件,并在复印件上加盖审验

章。

相关事项

第十∵条 参加特殊人才专业技术职称评审的申报人员,在
¨
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职称外语和计算机应用能力考试以及继续教育等方面不作要求:

第十二条 参加初、中、高级特殊人才职业资格评审的申报
人员,理论考试、论文不作要求;参加技师、高级技师特殊人才

职业资格评审的申报人员,理论考试不作要求。

第十三条 公务员 (含参公管理事业单位人员)、 已离退休
或达到国家法定离退休年龄的人员均不属申报评审范围。

第十四条 本办法自发文之日起实施。

附件:1。云南省特殊人才职称资格申报评审表

2.云南省特殊人才职业资格申报评审表

⋯
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附|件 卫

舌南省特殊大才职称资掊
△申报评审表

.

姓    名

工 作 单 位~

主 管 部 门

申 报 职 称

填 表 时 间

9⋯

云南省人力资源和社会倮障厅制
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表一

基本情况

姓 名 性 别 出 生 午 月

相

片

曾 用 名 民 族
籍 舟

贝

(或国籍 )

现 有专业

技术职称
取 得 时 问

参   加
工作 时间

现从事专业

申报职称
工 作 单 位 性 质

(事业、公有制企必妇浒 涕纽勾

政 治 面 貌

(中 共 党 员或何 民主党派 )

参加 学术组 织及所任职 务

最
 
 
高
 
 
学

历

毕 业 学 校

所 学 专 业

毕 业 时 问

学 历

学 位

8- ¨
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表二

主要学习经历和工作经历

起 止 时 问 就读学校或工作单位 所学专业或从事专业

¨10冖



表三

承担过的主要专业技术工作

起止时间
所担任主要专业

技术工作名称
本人所承担任务 成效情况

10¨
1̈1¨



表四

业绩成果一:著作和论文情况

日 期 名 称 爿仁名情况 字 数 出版或发表刊物

1̈2ˉ



表五

业绩成果二:承担课题和项目情况

冂 期 名  称 批准机构 本人承担部分 完成情况及成效

-13¨12ˉ



表六

业绩成果三:获奖情况

日 期 名  称 批 准 机 构 排名情况

⋯14ˉ



表七

参加研修培训和学术活动情况

起 止 时 间 内 容 地 点 组 织 单 位

1̈5⋯
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习乏

`k

培荞人才情况

指 导 内 容 及 成 效 情 况
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表九

基层单位意见

日

单 位 (盖章):

负责人 (签字 ):

-17¨16冖



表十

考核认定小组审定意见

投 票 表 决 情 况

总票数 同 意 票 数 不 同|意 票 数 结 论

审定意见:

组 长 (签字 ):

副组长 (签字 ):

年  月  日

△●
△

8
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表十一

推荐意见和考核认定结果审批

单 位 推 荐 意 见

单位:(盖章) 经办人 : 日

主管部门推荐意见

单位:(盖章) 经办人 : 日

县(市、区)人力资

源和社会保障局

推荐意见 单位:(盖章) 经办人 : 日

州(市)人力资源

和社会保障局

推荐意见 单位:(盖章) 经办人 : 日

考核认定结果审批意见:

审批部门 (盖章 ):

年 月  日

I8口 ¨19-





附件 2

云南省特殊大才职业资格

申报评审表

单

 
姓

位 :

名 :

申报职业 (工种 ):

申报资格等级:

单位联系电话:

个人移动电话:

—21¨20冖

云南省人力资源和社会保障厅制



姓 名 性别 民族

昭
灬

 
艹
冖

身份证号码 出生年月

参加△作时间 文化水干

现从事职业

(工种 )
从事本耳种.开始时间

原持证情况
职业工种 职业资格等级 证书编号 发证日期

本人简历

(包括从事技术

工种工作简历)

起止年月 工作单位 从事何职业工种

奖惩情况

}
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△

一一
丨
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从

事

本

职

业

工

种

工

作

总

结
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单 位 考 核 意 见

主

要

工

作

业

绩

单位(或

县级行

业主管

部门 )

推荐

意见

年  月  日

-24ˉ



职 业 资 格 评 委 会 评 审 意 见

职

 
业

 
资

 
格

 
评

 
委
 
^
^
 

评

 
审

 
亠思

 
见

评审委员会名称 :

评审委员会主任 : 年  月  日

参加人数 总 票 数
通

数

定

票

法

过 投 票 结 果 备注

实得票数 是否通过

2̈4冖

注:由 申报级别评审委员会组织评审,评审委员会主任签字盖章。

2̈5¨



推荐资格审查意见和职业资格审批意见

本单位对破格推荐公认情况 (征询人数、推荐人数须分别占实有人数、征徇人数
2/3以上 )

推

荐

资

格

审

查

情

况

专业评议(技能)组织同行业人员

见

人

数

征

询

意

同格的

意推人

破荐数

同格的

意推人

破荐数

见

人

数

征

询

意

见

人

数

征

询

意

的

人

数

格

推

荐

同

意

破

单位审查意见:

(公章)   年  月  日

单位主管部门

或行业主管部

门审查意见

县级职业能力建

设科审查意见

地 (州 、市)职业

能力建设科审查

意见

省职业能力建设

处审查意见

审批部门 (章 )

任
职
资
格
审
批
意
见
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复 印 件 粘 贴 页

1.身份证

2.职业资格证书 (需加盖公章 )

3.各类耒誉证书(需加盖公章)




